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2018
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~ 152.796.00

1) USCITE PER ATTIVITA' TIPICHE

~ Uscite per acquisto di beni |
Merci 1.866.00
Materie sussidiarie e di consumo 168722
Materiale di consumo (toner, cartucce, ecc ) |
Materiali di pulizia e manutenzione 316581
Materiale di cancelleria 716,56
Genen Zt:oin: 809, 63
Componenti hardware soggett ad usura 48,00
Giornali, riviste libri & pubblicazioni di altri 1,40
Carburanti e lubrificanti 1.502,15
Materiale sanitario 11,30
Acquisto altri beni non ammorntizzabil
Gadget 290.99
Matenale vano 27,90

 Vestario e divise 470,86

Uscite per servizi

.sn::.o:n.o:. € riparazion 416,50
Premi di assicurazione responsabilita civile 581,00
Premi di assicurazione locali, attrezzature e 121324
automezzi :
wvouoa_ Trasporto 201468
Consulenze e prestazioni professionali 16.544 50
Rimborsi spese a professionisti |
Servizi tipografic: di elaborazione grafica e stampa 9.723,50
Spese postali e Valon boliati 539.10
Spese di rappresentanza 122.00
Spese di pubblicita mass media 611.50
Pedaggi autostradali 2220
Spese per vitto e alloggio 146,50
Utenze per riscaldamento 47416
Utenze per spese telefoniche 287 41

:momuon

54622

2 470,76
840

254.03

Awa 14
115951
144,00
501,50
840 62
mwa 17
355 42
152,50
42294
155,81

434,40
126321

311,50
723,75

3.898.50

51,50
537170

2019 2018
Fondi finanziari di inizio periodo | 22847712 51.775,76
BANCA - | 83 522 am 18 328 84
|CIC POSTALE il - | 78132 mw 3202270
ICASSA | 243527 1 ama 22!
ICONTO PAY PAL | 6408678 0
2019 2018
ENTRATE | 130.561,72]  346.246,81)
1) ENTRATE DA ATTIVITA' TIPICHE 106.086 .68 277 650,08
Contributi da Enti Pubbiici
Da Altn Enti Pubblici »).m_r ecc) 360,00
Contributi da Enti Privati
Da Altn soggetti privati 19 495 45 31.073,03
Contributi 5 per mille
Incasso tranche 5 per 1000 16913 41 1812114
Convenzioni con Enti pubblici
Quote >Boﬂg<w
Quote Associative ordinarie 122000 1.010,00
Contributi straordinan da soc
Erogazioni liberali
Erogazioni iberali in denaro 66.647,83 221.317.79
Entrate per esercizio attvita istituzionale
Entrate per esercizio attivita istituzionale 1.450,00 616812

98745

153,80

48.00
380.29
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~ Uscite per onen diversi di gestione
Rimborsi spese volontan
Diritti amministrativi vari
. Sanzioni multe e penalita
{ Quote di panecipazione a progetti di altn enti
| Progetto Africa
mg_gsgn soggetti terzi
. a fiere ed esposizioni
| >s=o:ca&<oa.En8..So
1) USCITE PER ATTIVITA' PROMOZIONAL! E
RACCOLTA FONDI
l Altre uscite per attivita di raccolta fondi
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Spese allestimento manifestazione

09%38:58

”. 5. oSu solidale <
_ Spese allestimento manifestazione
ooa:g per ao_ﬁunn.o:o evento
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i )38.. 55
.._c USCITE PER ATTIVITA' ACCESSORIE

.c ENTRATE DA RACCOLTE FONDI

1 1l regalo 6 tu
magaw:gawagvszﬁu
Erogazione liberale
2 Uova delia Misericordia
Entrate da manifestazione pu bblica
Erogazioni liberali
3. In cammino con Victor
En .Bsegg

4. Cabaret solidale |Il edizione
m:.ago da :ﬁ:awwﬁn.o:o pubblica

' 5 Cena solidale
_ Erogazioni liberali
Altre entrate da attivita e di raccolta fondi
_Altre entrate da attivita e di raccolta fondi
Erogazioni liberall

1) ENTRATE DA ATTIVITA' ACCESSORIE
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3 CMO—#M PER ATTIVITA' DI wcvvom._‘o nmemg | 3687602 && 423,96 IV) ENTRATE STRAORDINARIE

- Uscite per acquisto di beni | ~ Entrate straordinane

| Materiali di pulizia @ manutenzione | 371.07 192807 |

| Materiale di cancelleria ! . 8284

~ Genen Alimentari | 162,24 142 44

- n%gﬁa%wa usura | 16.80/ = i !
Carburanti e lubnficanti { 488 43
Acquisto altri beni non ammortizzabil | | 679,99

. Materiale vano

. Vestiano e divise

cﬂuovkg_u_ = |

_ Manutenzioni e riparazioni | 214 40 1.146.29
Premi di assicurazione re &8:8!..833 ! | 1.087.00
Premi di wungiu.o:o_o& attrezzature 63475

_ Spese di Trasporto : | 1.238.00

i Canoni per servizi hardware e software { =1 354,64

. ,Oo.._uc.oan e prestazioni !d.awu.o:ms 1 3.520,74 ~I.~u@ ‘
‘Servizio di pulizia i | 57,75
Servizi tipografici di elaborazione grafica e stampa | 296150

 Spese postali e Valori bollati : 1.390,78 237 80
mooaoami_%io!g | , | 43.00 |

_ Spese di pubblicita mass media [ 351050 613,00

| Pedaggi autostradali | 2220 144,27

__ Spese per vitio e alloggio | | 60.00

 Perizie tecniche | . 74,70

. Utenze e per riscaldamento | 169,90 824 60

L Utenze per spese lelefoniche | 44128 1.005,10

. Utenze per acqua | | 96,20

t__ SQN e per energia elettnca | ~§9. 1.390,15
Altri oneri per servizi | ! 358,30

. Uscite per godimento beni di terzi | | ‘
Noleggi passivi | . 37294
_Canoni di locazione | | 3350
‘Canoni concession! licenze/brevetti | 10067 === 30 1]
Cou:w d'uso software 1.882,00 1.221,50
Altre cmo..oooqaon.aoa 0 beni di terzi i | 34294

.cnuﬁco.v!uo:lo | |

Retribuzioni nette personale dipendente | 17.291,08 1595129
‘Formazione e addestramento del personale . 1.636.50 312300

{ mggg_gg ! ! 375,58

, CS.. e per onen diversi di gestione |
_ Rimborsi spese organi statutan ! 320,00
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Rimborsi spese volontari

N T
. 3.037.69 2552,11 = | ‘

~ Quote associative verso altri Enti | 1 1500 o
g&?%ﬁ&n%em_sg | 25.00 P
__ Erogazioni liberah in favore di soggett terzi ol 21825 32000
Altri oneri .m:na. di nou.!:o B | 523,50
V) USCITE STRAORDINARIE ‘ | = V) ENTRATE DESTINATE DOTAZIONE
Cun.mnaﬁg B [ ‘ | m.é!ugmﬁﬁoa.ga&.ﬁ:o
V1) ALTRE USCITE. | 672,70 48832 VI) ALTRE ENTRATE | 5.00353 0.63
_ Uscite trbutarie : { | | Entrate finanziarie !
. cﬂnwag.o | I =3 wge% su ¢/c e deposili bancari 025 0863
~ Commissioni & spese bancane | 521,80 17138 Altre entrate
" Commissioni e spese postali 143 90 254,05 'Entrate per conto terzi | 5.003.28
Oneri finanzian diversi | 7.00 62,88 |
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Viil) USCITE PER RIMBORSO PRESTITI =i i | ViIl) ENTRATE DA PRESTITI RICEVUTI
Canﬁwo;:&oaova&e L | | Entrate da prestiti ncevuli
2019 2018
Avanzo / Disavanzo di gestione -67.634,04 Fondi finanziari finali 160.543,08]  228.177,12
BANCA 3202408 8352242
C/IC POSTALE 7567036 7813265
CASSA i | 183588 2.435.27|
CONTO PAY PAL 5101276 64 086,78
A0 & W
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Organi dell’associazione

CONSIGLIO DIRETTIVO

L'ORGANO DI CONTROLLO

Organo non previsto dallo statuto vigente al 2019 e non sussistono le circostanze di cui di
cui all'art. 30 del D. Igs. 3 luglio 2010, n. 117.

It COLLEGIO DEL PROBIVIRI

Organo non previsto dallo statuto vigente al 2019.

C
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ASSOCIAZIONE STELLA COMETA ONLUS

Rendiconto gestionale al 31/1 2‘./2019j

RELAZIONE MORALE

1. Introduzione

L'associazione STELLA COMETA ONLUS é giunta quest'anno alla rendicontazione del suo
16° anno di vita.

In questa relazione ci sforzeremo di esporre | principali risultati ottenuti nell'esercizio che
per Statuto si apre il 01.01.2019 per chiudersi il 31.12.2019, facendo costante riferimento
agli obbiettivi di utilita sociale che I'associazione si pone.

1.1 Gli obbiettivi di ASSOCIAZIONE STELLA COMETA ONLUS

| associazione, costituitasi il 21/12/2004, in quanto ente non profit totalmente
solidaristico, si propone, esclusivamente, la produzione di risultati di utilitd sociale.
Ricordiamo che, ai sensi del proprio Statuto, persegue principalmente le seguenti finalita,
sia in Italia che in Africa:

a) Interventi e prestazioni sanitarie;

b) Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivitd anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

¢) Organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

d) Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e
al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della

poverta educativa;

e) Cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazioni;

f) Alloggio sociale (unita immobiliare adibita ad uso residenziale in locazione permanente
che svolge la funzione di interesse generale nella salvaguardia della coesione sociale, di
ridurre il disagio abitativo di individui e nuclei familiari svantaggiati, che non sonno in
grado di accedere alla locazione di allogg nel libero mercato), ai sensi del decreto del
Ministero delle Infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modificazioni nonché
ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni
sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

g) Accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

'\QO
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h) Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuxté di alimenti o prodom di cui alla
legge 19 agosto 2016, n.166s.m.10 erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

i) Promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata;

j) Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici nonché dei diritti dei
consumator: e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le
banche dei tempi (per favorire lo scambio di servizi di vicinato, per facilitare 'utilizzo
dei servizi delle cittd e il rapporto con le pubbliche amministrazioni, per favorire
l'estensione della solidarieta nelle comunita locali e per incentivare le iniziative di
singoli gruppi di cittadini, associazioni, organizzazioni ed enti che intendano scambiare
parte del proprio tempo per impieghi di reciproca solidarieta e interesse);

E’ evidente che i risultati operativi di cui si parlera in questa relazione fanno capo a questi
scopl.
1.2 Cenni storici

L'associazione Stella Cometa ha ricevuto la sua prima ispirazione davanti alle difficolta di
un continente martoriato da guerre e carestie, I'Africa, durante la terribile guerra del
Burundi (1993-2005). Don Battista Cimino, prete missionario della Diocesi di Cosenza-
Bisignano, in quegli anni si trovava in Burundi a svolgere il servizio pastorale dove ha
conosciuto le popolazioni locali, vivendone i bisogni e i rischi in prima linea.

Tornato in Italia, nascono i primi articoli dello Statuto dell’Associazione e iniziano le prime
attivitd di assistenza. A loro si uniscono un gruppo di simpatizzanti che avevano gia
condiviso l'idea della sua nascita, per sostenere i progetti in Africa,

Vengono organizzate da subito le diverse attivita di supporto con servizi di prima necessita
e le occasioni conviviali di raccolta fondi.

| primi passi dell’organizzazione vengono impostati e la vision e la mission di Stella Cometa
iniziano a prendere forma.

Stella Cometa, si costituisce ufficialmente e si registra alle Anagrafe delle Onlus (nr.
9256705 del 18/05/2005 dell’Agenzia delle Entrate).

2. Le attivita dell’associazione

L'associazione opera nei seguenti settori:
Cooperazione e solidarieta Internazionale;
Assistenza;

Beneficienza;

SO
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Sensibilizzazione ai temi sociale e educazione alla mondialita;

Formazione al volontariato.

In particolare, in Africa, operiamo con interventi concreti, mirati e trasparenti nei seguenti
settori:

- Alimentazione: supporto alimentare a famiglie in stato di bisogno,

- Agricoltura: sosteniamo la formazione agricola per aiutare le famiglie contadine a
uscire dall’assistenzialismo;

. Salute: cure mediche, prevenzione sanitaria e salute;

- Educazione: istruzione e formazione;

- Inclusione: programmi di riabilitazione motoria e cognitiva per bambini disabili
e percorsi di inclusione sociale e scolastica;

- Diritti: supporto legale in particolari casi di ingiustizie;

- Sviluppo: programmi per favorire auto imprenditorialita e sviluppo. Promozione
della donna e contrasto alla violenza di genere. Sensibilizzazione e advocacy
(campagne di sensibilizzazione € formazione).

E in Italia...

- Promuoviamo interventi e iniziative volte a favorire l'integrazione fra i popoli
promuovendo la giustizia sociale nonché a compensare a bisogni di migranti e
indigenti del territorio locale.

. Educazione: Percorsi di educazione alla mondialita ed alla cittadinanza globale
per alunni e insegnanti delle scuole primarie e secondarie.

- Sostegno alla salute: offrendo supporto medico sanitario gratuito;

. Alimentazione: offrendo supporto alimentare ai bisognosi della citta;

- Integrazione: proponendo attivita volte a favorire l'integrazione di migranti;

. Palestra del Volontariato: proponendo e formando per vivere esperienze e
percorsi in Africa;

. Sostenibilita: Diffusione di modelli alternativi di economia solidale e sostenibile
(RACCOLTA TAPPL).

Nota mgmm Versione 1.1 Pag. 4
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Rendiconto gestionale al 31/12/2019

NOTA INTEGRATIVA

1. Agevolazioni di cui gode l'associazione

Per quanto disposto dall'art. 15 del citato decreto, le erogazioni liberali in denaro effettuate
a favore della associazione sono detraibili dal reddito delle persone fisiche, fino al limite di
€ 2.065,83; per i titolari di reddito di impresa, dette erogazioni sono deducibili fino a €
2.065,83 o0 al 2 per cento del reddito dichiarato (art. 100, D.P.R. 917/86).

2. Informazioni sulle risorse umane

Le risorse umane impegnate nell'associazione ripartito per categoria, hanno subito, rispetto al
precedente esercizio, le seguenti variazioni.

ORGANICO 2019 2018 VARIAZIONI

Dipendenti o i 1
Collaboratori a progetto 0 ()
Lavoratori occasionali 0 ()
Volontari )| 2

TOTALI 27 21 6

*fino a settembre 2019

3. Contenuto e forma del rendiconto al 31/12/2019

Il rendiconto dell’associazione & redatto in conformita alle disposizioni riguardanti le
organizzazioni di volontariato (L.106/16 e D.lgs. n. 460/97) e alle raccomandazioni della
Commissione aziende non profit dei dottori commercialisti.
Lo schema prevede I'adozione dei seguenti documenti:

- Rendiconto gestionale di pura cassa;

- Relazione morale;

- Nota integrativa.

Le aree gestionali dell'associazione sono le seguenti:
* attivita di volontariato tipica;
* attivitad di raccolte fondi;
» attivith commerciali e produttive marginali;

Nota integrativa Versione 1.1 - Pag 5
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= attivita finanziaria e patrimoriiale;
* attivita di supporto generale.

4. Criteri di formazione

[l rendiconto & stato predisposto applicando il criterio di cassa.
I criteri utilizzati nella formazione del rendiconto chiuso al 31.12.2019, non si discostano
dai medesimi utilizzati per la formazione del rendiconto del precedente esercizio.

5. Rendiconto gestionale: variazione delle voci

5.1 Attivita tipiche: entrate e uscite

La variazione delle entrate e delle uscite relative alla attivita istituzionale tipica rispetto
all'esercizio precedente trova rappresentazione nelle tabelle seguenti:

2019 2014 Variazione

Bgscrizione

106.086,6Y 77 690 08 171.604,.39

ATTIVITA TIPICHI

Contributi da Enti Pubblici 360,00 0,00 360,00
Contributi da Entl Privat 19495 45 V1 073,04 11.577.58
Contributi 5 per mille 1691341 18.121.14 1.207.73
Quot Assodiative 1.220.00) 1.010.,00 210,00
Erogazioni liberall 66.647.83 221,317,779 -154,66%9.96
Entrate per esercizio attivita istituzionai 1.450,00 h.168,142 1.718,12
() USCITE PI RATTIVITA TIPICHE 152.796,76 53,9 b742,84
11s¢ te per cquisto di benl 10.597.82 H4 5 113,30
LIscite per servizi 2.696,29 14.697,01 17.999,28
ISCITE per persorn 11 1.039.04 307,49 731.7(
cite per oneri diversd [ gostiont 103.5185 1. 765,00 750,31

Nota integrativa Versione 11
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5.2 Attivita di raccolta fondi: entrate ¢ uscite

La variazione delle entrate e delle uscite relative alla attivitd di raccolta fondi rispetto
all'esercizio precedente trova rappresentazione nelle tabelle seguenti:

Descrizione

DA RACCOLTE FONDI

[1) ENTRATI

Altre uscite per attivita di raccolta 1ol i
2 Uova della masericordin
doIn cammino con Victor

} 'j.lll wret solid s

5. Cena sohidale

i) USCITE PER ATTIVITA
RACCOLTA FONDI
Altre uscite per attivita di raccolta fond
) Hova della misericordia
3. In cammino con Victor
1. Cabaret Solidate HI Edizione
5 Lena stlidale

fr. Il V|7":=‘,||.) 1o i &1

PROMOZIONALL |

2019 2018 Variazione
19471 f 1, 1 -49.041.60
0.0 1.505.0( 1 50 S

17 577500 14.354.00 12 ()
(.00 50,800, 10 () 800,10
0.00 2.B897 .01 - 2.897.00
1.530.00 (.00 | 530,00
7.851.04 R.864.24 1 )
) (M) (M) {405
6779 17 Y4 9/ 1.084.25
(). 769.04 764 04
(.00 1.471,29 1.471.29
6H87.82 )00 Hha7 H
184 05 .00 344,05

5.3 Attivita commerciale e produttiva marginale: entrate e uscite

La variazione delle entrate e delle uscite relative alla attivita commerciale e produttiva
marginale rispetto all'esercizio precedente trova rappresentazione nelle tabelle seguenti:

Descrizione 2019 2014 Variazione
(D) ENTRATF DAATTIVITA ACCESSORIE (1,00 (),00) 1,00
||”|“-“.‘” PERATTIVITA ACCESSORII (1 (10 (30 000

(100 ()00 {1 1)()

[Iscite per oner) dhivers: dr gestione

Nota integrativa Versione 1.1
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5.4 Attivita di supporto generale: uscite

La variazione delle uscite relative alla attivita di supporto generale rispetto all'esercizio
precedente trova rappresentazione nella tabella seguente:

Descrizione 2019 2011 Variazione
IV] USCITE PER ATTIVITA DI SUPPORTO . ) .
o .876.() 12.423.96 47.94
GENERALLI
Uscite per acquisto di bem 550,11 .32 1.910) 27818
LIscite per serviz 12.135,71 14.474.60 2.338 092
Lscite per godimento bent di terz 1.982,67 1.970.88 11,79
scite per personale 1892659  19.4449.87 523.28
Uscite per gneri diversi di gestione 1.316,94 07.11 109}

'.

5.5 Attivita finanziaria e patrimoniale: entrate e uscite

La variazione delle entrate e delle uscite relative alla attivita finanziaria e patrimoniale
rispetto all'esercizio precedente trova rappresentazione nelle tabelle seguenti:

Descrizione 2019 2018 Variazione
VY ENTRATE STRAODRDINARILE 0,00 0,00 (.0
V) USCITE STRAORDINARIE (1,00 0,00 0,00

La variazione delle entrate relative alle dotazioni patrimoniali rispetto all’esercizio
precedente trova rappresentazione nella tabella seguente:

5.6 Entrate per dotazione patrimoniale

Descrizione 2019 201 p Variazione

V) ENTRATE DESTINATE DOTAZIONI 0,00 0,00 0,00

La variazione delle entrate e delle uscite relative al 2019 rispetto all'esercizio precedente
trova rappresentazione nelle tabelle seguenti:

Nota Integrativa Versione 1.1 Pag. 8
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5.7 Altre entrate e uscite

Descrizione 2019 2011 Variazione

Vi \ | N1 RA | 5 1) 2 / M1
Entrats \ i 0,25 ()
Al I (M y.d ()1 I 2

V1) ALTRE USCITE 672.70) 188, 3. 18343
Iscite hhinanzary 52 1.80 IBB 32 {3 4
Altre uscite .00 (01 (1 00

5 8B Investimenti e disinvestimenti: entrate ¢ uscite

La variazione delle entrate e delle uscite relative agli investimenti e disinvestimenti rispetto
all'esercizio precedente trova rappresentazione nelle tabelle seguenti:

Descrizione 2019 2018 Variazione
VI ENTRATE DA DISINY ESTIMEN'T () 00 ) (1) (y ()
VI USCETE PER INVESTIMENTI 0.00 000 ) 00

5.9 Prestiti: entrate e uscite

La variazione delle entrate e delle uscite relative ai prestiti ricevuti e rimborsati rispetto
all'esercizio precedente trova rappresentazione nelle tabelle seguenti:

Descrizione 2019 2014 Variazione

VI ENTRATE DA PRESTITI RICEVUTI 0.00 0.00 0.0

VI USCITE PER RIMBORSO PRESTITI 0,00 (), 00) (0,01
-

Nota mlog;ma Versione 1.1 Pag. 9
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RELAZIONE SOCIALE AL BILANCIO L’ANNO 2019

PREMESSA

L'associazione Stella Cometa ha ricevuto la sua prima ispirazione davanti alle difficolta di
un continente martoriato da guerre e carestie, 'Africa, durante la terribile guerra del
Burundi (1993-2005). Don Battista Cimino, prete missionario della Diocesi di Cosenza-
Bisignano in quegli anni si trovava in Burundi a svolgere il servizio pastorale dove ha
conosciuto le popolazioni locali, vivendone i bisogni e i rischi in prima linea. Tornato in Italia
in seguito ad un attacco di terroristi che lo avevano colpito duramente, a dicembre 2004
insieme a don Antonio Abruzzini, don Giacomo Tuoto e a un gruppo di amici, tra | quali
Marco Soliberto (oggi Presidente), ha voluto dare vita ad una organizzazione che potesse
supportare e dare risposte ai piu fragili: | popoli gia affiancati in Africa ma allo stesso tempo
anche gli Immigrati e i cittadini indigenti nella citta di Cosenza.

Intanto a febbraio 2005, abbandonato il Burundi per motivi di sicurezza, don Battista
Cimino si trasferisce in Kenya, nella diocesi di Machakos, dove ha realizzato progetti
importanti per lo sviluppo e I'empowerment della popolazione locale.

MISSION

Promuove il volontariato e |a realizzazione di progetti in favore delle classi piu deboli
della societa con lo scopo di aprire cammini per la realizzazione della dignita umana di
ogni individuo.

VISION

|’ associazione Stella Cometa nasce per sostenere |a dignita di ogni essere umano secondo
i principi evangelici, promuovendo |a riconciliazione e la solidarieta tra gli uomini e
sostenendo | bisogni delle persone in difficolta.

SOCI E RISORSE UMANE

Nell’anno 2019, i soci in regola con Il pagamento delle quote associative sona stati pari a
59 della sede primaria e di 24 della sede secondaria di San Giovanni in Fiore.

per lo svolgimento delle attivita, |'associazione si & avvalsa di n. 2 dipendenti, di cul una
collaborazione a tempo determinato con una giovane che s @ occupata soprattutto di
essere da supporto nelle attivita di fundraising. Inoltre, si & avvalsa delia collaborazione di
soci, di volontari e di personale in servizio di Messa alla prova inviati dall’'UEPE di Cosenza.
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Attivita in Italia Attivita in Africa

Resp. Marco Soliberto Resp. Don Battista Cimino

e 7 SETTORI * 6 DIPARTIMENTI
« Centro di ascolto * |struzione
* Accoglienza « Fisioterapia
« Indumenti usati * Promozione della donna
« Farmacia * Salute
* Ambulatorio medico « Santuario della divina
« Banco alimentare misericordia
« Manutenzione * Pace e riconciliazione

ATTIVITA” SUL TERRITORIO.

La principale attivita che ha dovuto affrontare e stata la grande riforma del Terzo Settore
Durante il corso dell'intero 2019, I'associazione, a partire da questa novita legisiativa, si e trovata
ad affrontare I'esigenza di informazione e consulenza. Inoltre, ci si & concentrati su Corporate FR
con le aziende del territorio. A partire dall’esperienza di Insieme per |"Africa con I'Azienda
Amarelli di Rossano, dopo un’adeguata formazione sul corporate, si sono stati instaurati contatt
con altre aziende quali: Torre di Mezzo, Colavolpe, Aiello, Silagum i quali hanno fornito prodotti
ai fini della vendita per raccolta fondi. Curato I'aspetto digital/social con supporto pubblicazioni
su pagina Facebook

Lavorando sul territorio nasce I'esigenza di dare risposte ai migranti in loco. 5i offrono, pertanto,
servizi, qual:

CENTRO D’ASCOLTO
Un nostro volontario esperto in counseling insieme ad una storica volontaria, accolgono |
potenziali nuovi volontari e orientano I'utenza sui servizi che Stella Cometa offre sul territorio. In

uno spazio di accoglienza e di riservatezza, s offre ascolto a tutti coloro che hanno dei disagt

L’AMBULATORIO MEDICO (con finanziamenti propri dell’Ente)

L’ambulatorio medico @ nato nel 2012 a sostegno del diritto alla salute per i migranti, diritto
purtroppo negato.

Si offrono consulenze genenche e specialistiche e si orientano | pazienti presso strutture private
che con noi da anni collaborano.

Ad oggi 27 medici supportano I"'ambulatorio in forma totalmente gratuita

Nel corso dell'anno, si @ provveduto ad installare un piccolo lavatoio per l'igienizzazione delle

mani




FARMACIA (con finanziamenti propri dell’Ente)

stella Cometa riceve donazioni di farmaci di pronto utilizzo, sta da parte der medici della citta che
da parte di privati cittadini, pertanto, ha organizzato il banco farmaceutico il quale fa da supporto
alle attivita dell’ambulatorio medico e raccoglie, cataloga e invia medicine a diverse missioni nel
mondo. Ad esempio, alcune missioni del Camerun, della Nigeria, il centro Missionario medicinali
di Firenze, ricevano mensilmente i nostri pacchi di medicinali e materiale ospedaliero

CENTRO DISTRIBUZIONE ABITI USATI (con finanziamenti propri dell’Ente)

| nostri volontari sono impegnati nella raccolta e nella seiezione deglli iIndumenti che vengono
quotidianamente donati all’associazione. Vengono cosi collocati negl scaffali per tipologia, e
ceduti 3 cifre simboliche a coloro che ne fanno richiesta nell’orario di apertura

Il ricavato viene utilizzato come auto sostentamento della sede e per progetti € In Africa. Tale
settore, inoltre, supporta la casa Circondariale di Cosenza, offrendo indumenti comodi per i
detenuti ospiti della struttura,

LE DERRATE ALIMENTARI (con Finanziamenti Propri Dell’ente e convenzione)
Mensilmente distribuiamo derrate alimentari a circa 350 nuclel familiari della citta. Le stesse,
sono donate dal Banco Alimentare o frutto di raccolta da parte dei volontar: nel supermercati
della citta.

L'obiettivo & di migliorare il servizic

Il BAZAR AFRICANO.

£’ un piccolo negozio, collocato nella sede amministrativa dell’associazione, aperto su
appuntamento. Vi si possono trovare oggetu di artigianato confezionati dalle abili mani delle
donne africane e portati in Italia dai volontari oltre che bellissime bomboniere sohidali. Il ricavato
della vendita al nostro bazar, contribuisce al sostegno dei progetti in Kenya.

DI SEGUITO ALCUNI IMPORTANTI AVVENIMENTI DA RICORDARE:

Dal 18 al 25 gennaio 2018_ SETTIMANA DI PREGHIERA PER L'UNITA" DEI CRISTIANI
Come ogni anno, Stella Cometa partecipa con il nostro rappresentante Giovanni Ponterio e
altri volontari alla settimana di preghiera per |'unita dei cristian

21/22 FEBBRAIO 2019
CORSO CINQUEPERMILLE AL SUD_NAPOLI

Il personale dipendente dell’Associazione ha
seguito un corso sul Cinque al sud per mille
tenuto dalla Scuola di Roma.

Questo consiglio ha puntato sulla formazione del
personale riconoscendone le professionalita e
| oroiettandosi a forme pil organizzate di raccolte
fondi.
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VEGLIA DEI MARTIRI MISSIONARI.

Alcuni volontari hanno partecipato alla veglia
tenutasi nella Parrocchia di Loreto di Cosenza
Quaranta i nomi dei missionari martiri che la Chiesa
universale ha voluto celebrare e ricordare nella
giornata. Un lungo elenco, quello del 2018, che si
aggiunge alle migliaia di donne e uomini che hanno
testimoniato con la loro vita I'amore per Cristo
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PREMIAZIONE DEL CONCONSD

et [ ss0 la nostra sede. Gli alunni erano statiinvitati a

03 MARZO 2019_
CENA DI SOLIDARIETA’

Una serata di raccolta fondi ma anche di testimonianza
dopo 23 anni di Missione in Kenya, dopo il rientro di Don
Battista Cimino in Italia

Musica prelibatezze, testimonianze nella  sede
dell'Associazione

8 MAGGIO 2019_
"SCRIVO UN RACCONTO PER UN BAMBINO AFRICANO”

CHIOSTRO DI SAN DOMENICO - COSENZA,
Consegnato ai bambini vincitori, il volume contenente |

la visita alla Mostra Missionaria || mondo NDO VISTA DA
UN’ALTRA PROSPETTIVA organizzata dalla Comunita

bambine africanc

esprimere con racconti le emozioni concepite dalla visita.
Dopo gli importanti interventi degli ospiti, I'incontro
terminato con un momento conviviale e distribuzione di
gadget

racconti del concorso "lo scrivo una favola per te, bambinc
africano” edito da |l filo rosso che segue il percorso iniziatc
scorso anno con gli  alunni di alcune scuole cittadine dop

Missionaria di Villaregia, rimasta ospite per alcune settima



05 LUGLIO 2019
INSIEME PER L'AFRICA” ROSSANO

Progetto di contenuti soccio-umanitan di
ampio respiro solidale i cul nobill principl

ispiratori sono stati illustrati nel corso di una
riuscita, iniziativa che si e tenuta presso i
Museo della Liquirizia “Giorgio Amarelli” di
Rossano (CS)

Una manifestazione per tenere a battesimo
un Protocollo Solidale, con prospettive di
sicura Incidenza. Una vicinanza d’intenti tra
due Realta calabresi, che, ognuna per |a
propria fissonomia e incidenza nel contesto
socio-produttivo, hanno a cuore il benessere
'equita soclale e il sostegno agli emarginati,

porgendo la dovuta attenzione proprio al

mare dei bisogni degli ultimi della Terra

10 LUGLIO 2019
TORNEO VOLONTARI IN GIOCO...2018.

n un’iniziativa organizzata aal Lsv cosenza. una
partita di calcetto che non ha avuto esito vincente se
non per lo stare insieme e raopresentare stella
cometa. Sconfitti al primo colpo ma vincentl per

'impegno e |l y‘,:msu@

11 LUGLIO 2019_ San Sosti (CS)
In occasioni della festa patronale, il parroco ha voluto dare

un‘impronta missionana e pid solenne ai festeggiamenti,

nvitando don Battista Cimino a raccontare | suol 23 anni di vita

insieme e Sul passi el pover!




29 LUGLIO 2019
40 anni di sacerdozio DON BATTISTA

Tutti invitati a festeggiare i 40 anni di sacerdozio
Battista

di Don

Una serata di convivialita a chiusura dell’'anno sociaie in un
locale nella zona di Pietrafitta. A festeggiare Don Battista

amicl da Cosenza e San Giovanni In fiore

16 AGOSTO 2019: IN KENYA

Festa di saluto in onore di don Battista
Cimino che lascia |a missione, dello scorso
16 agosto 2019, non sono mancate le
testimonianze dei beneficiari Alla
presenza del vescovo al Machakos Mons
NORMAN WAMBUA e di centinaia d
beneficiari, dai bimbi adottati a quell che
vengono mandati a scuola, dagli ammalati
di AIDS agli orfani, dai malati cronici alle

donne dei gruppi di autoaiuto

15 SETTEMBRE 2019
ACCOGLIAMO | BAMBINI

Sempre in prima linea contro |
razzismo e, per far vedere il buono
della nostra citta, insieme a tante
associazioni ci siamo mobilitati per
dar vita a un momento di festa, per
tutti | bimbi, al di 1a del colore, della
razza, della religione




8 NOVEMBRE 2019
ROTARY A ROSSANO

Stella Cometa incontra il Club Service Rotary
Rossano Bisantium, in un " aminetto”
srganizzato da Margherita Amarelli, dopo 1l
primo evento nel Luglio scorso.

| Presidente ha presentato | tanti progetti in
campo: ce DISogno del contributo di tutt

auspichiamo di realizzare partnership come
questa per un forte sostegno sia sul territorio

locale calabrese che per e missioni in Africa

30 NOVEMBRE 2019
GIORNATA DELLA COLLETTA ALIMENTARE
EVENT! DI RACCOLTA FONDI

Come ogni anno, Stella Cometa partecipa alla raccolta
presso un supermercato della citta. Quest'anno in Via
XXIV Maggio, molti | volontar che si sonc @Gat
appuntamento per rappresentare ia nostra associazione e
per sostenere l'iniziativa. |l anco Alimentare fornira parte

delle raccolte alla nostra ODV, nelle prossime date fissate

VOLONTARI IN LIBRERIA

Dal 09 al 20 Dicembre 2019, allo scopo d rendere note le
attivita dell’Associazione sul territorio, poter coinvolgere

volontari e reclutarne di nuovi, per il secondo anno,
Stella Cometa & stata ospite presso la Libreria Mondadori
e la Ubik di Cosenza armati di pacchett, brochure,

segnalibri e materiale informativo
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Anche nel 2019 e continuata |la nostra iniziativa. Si

#PiutappiPitupast
tratta di un’operazione di raccolta tappi, molto

ffusa in tutta Italia che c onsente o tenere '
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21 DICEMBRE 2019
BUON COMPLEANNO STELLA COMETA

15 anni di Stella Cometa

Un compleanno da festeggiare grazie anche al supporto d
molte aziende locali. Purtroppo il tempo non é stato dalla
nostra. La manifestazione si sarebbe dovuta tenere all'aper
ma le condizioni metereologiche non lo hanno permesso. N
capannone dell'associazione allestiti comunque stand
espositivi dei prodotti donati, Babbo Natale ha distribuito
doni, tanta musica e poi...il taglio della torta




PROGETTI SPECIALI

LA STORIA DI VICTOR

Victor & un bimbo di 7 anni affetto da osteogenes! Imperfetta, una
malattia che non permette alle ossa di crescere come devono,
deformandole. Abbandonato dal padre, e stato “adottato” da don
Battista Cimino e da Stella Cometa tutta

La sua storia & quella di un bimbo provato, nato in una terra dove le cure
per |'osteogenesi sono poche o nulle

Victor & stato aiutato con cure sul posto
e con particolare attenzione per la sua
patologia complicata, E” giunto in Italia
supportato nel Gennaio 2018 dalla
nostra associazione e grazie alla generosita di tanti, soprattutto
dopo che le lene che ha dedicato un servizio 3l piccolo “bambino
di Cristallo”, Victor pu6 ad oggi, avere le cure di cui necessita

Oggi Victor vive a Brescia con la mamma. Ha subito ben 12
interventi. Frequenta la prima elementare!!!

CASA BETANIA.

Da un’analisi del territorio, nasce I'esigenza di dare un supporto al tanti senza fissa dimora. Si
progetta un piccolo dormitorio per 2 persone in un locale adiacente alla zona amministrativa
che consentira di poter avere una sistemazione prowvisoria (max 2 mesi) per particolari
difficolta

| lavori iniziati a ottobre 2019, termineranno nel primo trimestre del 2020

CONCLUSIONL.

Tutte le attivita sono state ampliamente sviluppate nel corso del 2019. In particolare, rafforzata
la collaborazione con la sede secondaria di San Giovanni in fiore, tenuti mensilmente incontri
del Consiglio direttivo, momenti di aggregazione e ai partecipazione. Di particolare riievanza
I'impegno per Victor € la formazione esterna dei volontari nonche I'attivita di Corporate con le
aziende che ci hanno dato rilevanza sul territorio




PROGETTI IN AFRICA

PROGETTO ISTRUZIONE:

Con questo progetto vogliamo sostenere |l
Diritto all'istruzione

n Kenya, l'istruzione non & gratuita e spesso le
famiglie non sono in grado di poter affrontare
tali spese. | bambini, inoitre, all'internc della
famiglia assumono ruoli e responsabilita che
gli impediscono di frequentare Ia scuola
Sappiamo che il diritto allo studio & uno
strumento per uscire da uno stato cronico di \
poverta e marginalita y

Stella Cometa, fin dal suo arrivo in Kenya, ha considerato una priorita il diritto allo studio
sostenendo le famiglie in difficoita. Speciale attenzione viene data ai bambini disabili, orfani,
figli di madri singole, bambini appartenenti a famiglie numerose. L'associazione normaimente
paga le tasse scolastiche I'uniforme, il doposcuola, testi scolastici, le uscite. In programma
abbiamo bimbi che frequentano la scuola materna e |a scuola elementare. | giovani vengono
sostenutl nelle scuole superiori, nel centri di apprendimento dei mestieri e nel college e nelle
universita. Il costo totale annuo si aggira sui 20.000 euro per circa un centinaio di beneficiari

ADOZIONE A DISTANZA “A TE MI AFFIDO..DI TE MI
FIDO”

L'adozione a distanza offre la possibilita a una famiglia
italiana di adottare un bambino keniota assicurando
una cifra annuale di 360 euro (30 euro mensili).
L'associazione si impegna a sostenere la famiglia per
il diritto allo studio e alla salute del bambino adottato
ma nello stesso tempo di venire incontro ad aitre
urgenti necessita famigliari. Caso per caso si studia la
possibilita di avviare un piccolo progetto per alutare
la famiglia al proprio auto- sostentamento L'adozione impegna |'adottante a seguire il bambino
almeno fino alla fine delle scuole superiori. L'adozione puo essere fatta da singoli, da famiglie,
da scuole, da gruppi e parrocchie

PROGETTO PROMOZIONE DELLA DONNA

L'associazione Stella Cometa crede fermamente che la donna africana pud giocare un grande
ruolo nel cambiamento della societa e anche nella lotta alla poverta

Promuoviamo, pertanto, diverse iniziative di formazione per aiutare le donne a diventare
protagoniste di cambiamenti nella societa Un progetto molto interessante e con buoni risultati
& la promozione dei gruppi di auto aiuto (SHG self help group)

Le donne povere dei villaggi vengono aiutate ad associarsi in piccoli gruppi per sostenersi
reciprocamente. Le donne possono cost accedere a tante piccole attivita economiche e far
fronte ai tanti bisogni familiari, come le spese scolastiche dei figli, le spese sanitarie, la
riparazione della casa, I'acquisto di piccole cisterne, I'avvio di piccole attivita commerciali o
imprenditoriali. L'associazione si impegna non a dare soldi ma solo a favorire 1a nascita dei
gruppi con momenti di formazione. Al momento abbiamo 60 gruppi con la partecipazione di

circa 1.200 donne.




PROGETTO MAMA SMILE.

Il progetto s prefigge di aiutare le donne povere vulnerabili a creare delle piccole attivita ¢
auto sostentamento. Abbiamo cominciato con la produzione di rosari sambury. Una quindicina
di donne affette di aids hanno potuto accumuiare picc i risparmi fino ad avviare piccoli
commerci e diventato autosufficienti. Ajtre attivita hanno avuto seguito: produzione di borse
sapone liquido, candele, yogurt. | moment formativi sono veramente interessanti per scoprire
doni e capacita che danno gusto diverso alla vita L'associazione si impegna economicamente a

tutto l'aspetto formativo e quando e necessario all’acquisto del materiale iniziaie

PROGETTO SALUTE

L'associazione Stella Cometa & impegnata su diversi fronti Qualche
centinaio di beneficiari sono sotto controllo per essere aiutat: a
orevenire e curare | loro problem

La formazione resta un tentativo importante per aiutare a preservarla
al meglio. Abbiamo diverse sezioni di intervento: tormazione per e
donne affette di aids, counselling, assistenza nutrizionale per
vulnerabili, assicurazione sanitaria nazionale, pagamento della
degenza in ospedale, acquisto medicine per malati cronici, SOstegno
temporaneo per consultazioni mediche radiografie, operazioni,
incontri di formazione sull'igiene personale. Particoiare attenzione
rivolgiamo ai bambini affetti di aids Il progetto salute e abbastanza
costoso appunto perché tutti gli interventi nanno un risvolto

economico. L'associazione opera in base alle donazioni generose del

nostri benefattor)

PROGETTO FISIOTERAPIA.

I progetto fisioterapia assicura cure riabilitative ai
ranti disabili che per motivi economici non possono
presentars ai centri pubblici e privati. La fisioterapia
manuale viene assicurata settimanalmente in quattro
centri raggiunti da! fisioterapista dell’associazione. E’
una fisioterapia mobile e semplice nei villaggi che ha
dato e da buoni risultati. Una media di 50 disabil,
maggioranza bambini, utilizzano i nostri servizi In piu
le famiglie con disabili vengono aiutate con corsi di
formazione per accogliere e gestire |2 disabilita. |
disabili vengono assistiti anche nel caso di operazioni,
cure mediche e assistenza nutrizionale
L'associazione sta provvedendo alla costruzione diun
centro di fisioterapia permanente con possibilita di
ammissione per lungi periodi di riabilitazione

PROGETTO PACE E RICONCILIAZIONE
£’ desiderio dell’associazione di promuovere | diritti umani € assistere quanti sono vittime della

violenza. Vengono seguiti casi 3 livello egale soprattutto per quanti sono state vittime di
violenze sessuali e di controversie



PROGETTI SPECIALI

Chiamiamo progetti speciali quei progetti che non rientrano nella normale amministrazione
dell'associazione nel diversi dipartimenti. Sono donazioni speciali per progetti speciali come la
costruzione di case, l'acquisto di caprette per famiglie povere, la possibilita di avviare
I'allevamento delle galline, I'installazione del solare, la distribuzione di cisterne d'Acqua, |a
costruzione di un pozzo, la costruzione di una scuola, |a costruzione di dormitori per istituzioni
per disabili, il sostegno per avviare piccole attivita commerciali. Nei progetti speciali @ nostro
desiderio mettere piccoli progetti che ci consentono di dare piu formazione per aiutare la nostra
gente a scoprire possibilita di auto sostentamento e motivazioni per un impegno piu deciso a
uscire dalla cosiddetta sindrome di dipendenza (assistiti a vita).

CONCLUSIONI:

Il 2019 sancisce I'anno del rientro in Italia di Don Battista Cimino che non abbandona 1 suoi
poveri ma li segue da lontano e, gia nell’Agosto, dopo un rientro anticipato per motivi di salute,
fa ritorno. Le cose certo cambieranno a livello gestionale essendo tutto affidato al management
della dioces! di Machakos ma | progetti in essere continueranno.

DATI SINTETICI DI BILANCIO

Fondi finanziari iniziali euro 228.177,12
BANCA euro 83.522,42
C/C POSTALE euro 78.132,65
CASSA euro 2435,27
PAY PAL euro 64.086,78
Fondi finanziari finali euro 160.543,08
BANCA euro 32.024,08
C/C POSTALE euro 75.670,36
CASSA euro 1.835,88
PAY PAL euro 51.012,06
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Al Sindaco del Comune di Cosenza
pec: comuunedicoseza@superpec.eu

COMUNE DI COSENZA

AVVISO (E RELATIVI ALLEGATD NUCLEI FAMILIARI PER U'ACCESSO AL BONUS ALIMENTARE E
PER IL CONTRIBUTO PER PARZIALE COPERTURA DELLE SPESE PER I CANONI DI LOCAZIONE
(PER CONTRATTI REGOLARMENTE REGISTRATI), Al SENSI DELL'ART. 53, CO. 1, DEL D.L. N.
73/2021

(1) P To 1 (o T 5 13 o) 2: TR OO nato/a

1 TP RS residente 1 1 P
DT g T e 1 TR Ry N......
Codice fiscale

................................................................................................................
..........................................................................

...................................................................................

ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dallarticolo 76 e delle conseguenze previste dall‘articolo 75 del medesimo DPR, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

Che il suo nucleo familiare ¢ composto nel modo seguente:

Sl ol el

> W

di essere residente nel Comune di Cosenza;
che il valore ISEE del nucleo familiare e € 5
di essere consapevole che l'assegnazione del contributo/i saranno riconosciute fino a

concorrenza delle risorse disponibili;
che il suo nucleo familiare é caratterizzato da sostegno pubblico (RdC, Rem, Naspi,

indennita di mobilita, cassa integrazione guadagni, altre forme di sostegno previste a



livello locale o regionale, altri aiuti COVID) con importo finoa € 500,00 € 700,00
€ 1.000,00 € 1.300,00

che nel suo nucleo familiare ci sono n, figli minori;
che nel suo nucleo familiare ci sono n. portatori di handicap;
che nel suo nucleo familiare ci sono n. disoccupati;
che nel suo nucleo familiare ¢i sono n. over 65;
CHIEDE

Di accedere alla/e seguente/i misure di sostegno (barrare la/e casella/e interessata/e)
o Misura 1 - Buoni Spesa per acquisto di generi alimentari e beni di prima
necessita (contributo massimo 300,00 €);
o Misura 2 - Contributo Canone di Locazione (contributo massimo 500,00 €).

’ il contribut i ione dichiara, i
di essere titolare o che uno dei componenti del nucleo familiare sia intestatario di un
contratto di locazione regolarmente registrato ai sensi di legge ed in regola con le
registrazioni annuali - versamento imposta di registro o esercizio opzione “cedolare
secca”(riferito all‘abitazione di residenza nel Comune di Cosenza e al periodo
gennaio/dicembre 2021);
avere in locazione un appartamento di civile abitazione, iscritto al N.C.E.U., che non sia
classificato nelle categorie A/1 (abitazione di tipo signorile), A/8 (ville), A/9 (castelli);
non essere assegnatario di alloggio di Edilizia Residenziale Pubblica;
non aver beneficiato dello stesso trattamento attraverso le misure del Reddito di
Cittadinanza, della Pensione di Cittadinanza o con altri contributi all’'uopo destinati.
che il SUO PERSONALE Codice IBAN e il seguente:
(IL_Codice IBAN deve essere intestato o
: ) - Yo— ;
DICHIARA INOLTRE DI ESSERE A CONOSCENZA
di aver preso visione dell’Avviso Pubblico del Comune di Cosenza “Avviso (e relativi
allegati) Nuclei Familiari per l'accesso al bonus alimentare, ai sensi dell'art. 53, co. 1, del
D.L. n. 73/2021%;
di essere consapevole che, nel caso di denuncia infedele o incompleta, saranno
applicabili le sanzioni previste dalla normativa vigente;
di aver preso visione dell'informativa relativa al trattamento e alla comunicazione dei
dati.
Allega:
1. copia del documento di identita in corso di validita del richiedente;
2. copia del permesso di soggiorno/permesso CE per soggioranti di lungo periodo (carta di
soggiorno) in corso di validita (ai sensi del D.Igs. 286/1998 e ss.mm.ii.) del richiedente;
3. Attestazione ISEE in corso di validita;
Sol il contributo C i 1 A i
4. copia del contratto di locazione regolarmente registrato;
copia del pagamento dell'ultima registrazione valida del contratto di locazione, ove
dovuto, oppure copia della raccomandata inviata dal proprietario che attesta l'adesione al

@



nuovo regime di “cedolare secca”, nel caso non risulti dal contratto di locazione, oppure
altra documentazione elaborata dall’Agenzia delle Entrate;

6. la documentazione attestante il pagamento dei canoni di locazione, relativa al periodo
gennaio-dicembre 2021;

Firma per esteso del richiedente

INFORMAZIONI RELATIVE ALLA RACCOLTA DEI DATI PERSONALI (Decreto
Legislativo n. 196/2003 e DGPR approvato con regolamento UE n. 679/2016).

Ai sensi del Regolamento Generale sulla Protezione dei dati personali Regolamento UE
679/2016; Decreto Legislativo n. 101 del 10/08/2018 “Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE, i dati personali raccolti con le domande presentate ai
sensi del presente bando saranno trattati con strumenti informatici e utilizzati nell'ambito
del procedimento per l'erogazione dell'intervento secondo quanto stabilito dalla
normativa. Tale trattamento sara improntato a principi di correttezza, liceita e trasparenza,
L'utilizzo dei dati richiesti ha come finalita quella connessa alla gestione della procedura
per l'erogazione dell’intervento ai sensi del presente bando e pertanto il conferimento dei
dati richiesti & obbligatorio. 11 Titolare del trattamento dei dati ¢ individuato nel Comune
di Cosenza.

Il sottoscritto richiedente autorizza il trattamento
dei dati ai sensi della sopra indicata normativa.

Cosenza,

IL RICHIEDENTE
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La misurazione e la valutazione dei processi e dei risultati di un ente del terzo
settore sono elementi imprescindibili per conseguire performance sociali che
riuniscono quantita, qualita e sostenibilita nel tempo.

L'obiettivo della certificazione & I'attestazione di attendibilita dei dati comunicati
agli stakeholder da parte dell'ente, al fine di poter rinsaldare il rapporto di fiducia
con chi lo sostiene gia, o costruirio con chi invece intende avvicinarsi ad esso.

Il metodo di verifica di BeHonest & studiato per applicare al modello italiano del
terzo settore i piu elevati standard internazionali di valutazione, accountability e
reporting.

Lanalisi e la certificazione di BeHonest, oltre ad attestare la bonta dei dati,
forniscono all'ente strumenti e informazioni utili a realizzare un piano di sviluppo
strutturato che consenta di migliorare la gestione complessiva per il
raggiungimento della mission istituzionale.

Il processo di certificazione mira ad ottenere una fotografia della situazione
dell'organizzazione, attraverso specifici tool di analisi che consentano di raccogliere
delle evidenze, quali:

- assessment proprietario attraverso cui l'ente espone i propri dati e le proprie
performance;

- analisi delle aree di rischio dell'ente attraverso un algoritmo proprietario che
determina i profili critici che potrebbero interessare anche l'ente;

- procedure di audit comprendenti I'analisi di documenti, dei dati di tendenzae la
verifica di processi aziendali e funzionali con risorse concentrate sulle aree a
rischio piu elevato;

- realizzazione di interviste mirate alla governance e alle figure responsabili con
un auditor specializzato;

- vengono inoltre condotte revisioni ad hoc sulle aree di interesse individuate dagli
standard della Certificazione di BeHonest.

Be Honest ha implementato un modello per la valutazione dei controlli interni
utilizzando |a metodologia COSO Framework. Questo modello e stato adottato
come riferimento internazionalmente accettato per il controllo interno ed e
ampiamente riconosciuto come lo standard definitivo rispetto al quale le
organizzazioni misurano lefficacia dei propri sistemi di controllo interno. Nello
specifico, il framework, disegnato implementato con il supporto metodologico di
PwC, garantisce l'efficacia delle operazioni di BeHonest, impostando valutazioni
di rischio, attivita di controllo e monitoraggio interno.



Valutato il livello di affidabilita dell'organizzazione sulla scorta delle analisi
performate dallalgoritmo proprietario di BH che genera un Accountability Index,
questa viene sottoposta ad una analisi completa in merito a 6 aree di interesse:

MPL A F I

Viene operata una analisi dell'identita dell'ente, della sua organizzazione e dell assetto

giuridico e statutario. Viene verificato che sulla base degli ambiti indagati e del lavoro

svolto non emergano evidenze di violazioni delle norma vigente, ivi compresi gestione

dei rischi e prevenzione delle frodi, unitamente al rispetto degli obblighi di

trasparenza che contribuiscono a rendere conoscibile agli stakeholder le attivita

condotte dall'ente.

Larea e composta da tre specifici indicatori:

- Compliance: il livello di compliance normativa, sia specifico sul terzo settore, che
su alcuni obblighi inerenti alle attivita condotte;

- Trasparenza: il grado di trasparenza dell'ente, inteso come la capacita di colmare
|'asimmetria informativa con gli stakeholder, al di la degli requisiti minimi previsti
dalla norma.

- Reputational index: macroindicatore che indica il grado e la qualita della
reputazione di un ente sul proprio territorio, attraverso la quale riesce a
coinvolgere i propri sostenitori nei confronti della causa che stabilisca la capacita

di coinvolgimento con la propria causa, a sua volta scomponibile nei seguenti
microindicatori:
|. Capacita di coinvolgimento esterno ed interno, che valuta il grado di
coinvolgimento del territorio, enti istituzioni e cittadinanza, con la mission
dell'ente.
I1. Andamento delle donazioni, che valuta il coinvolgimento della cittadinanza sul
territorio di riferimento a partire dalle donazioni che esso riceve.
111. Media Check, che valuta la presenza, positiva o negative, di notizie riguardanti
I'ente sui media nazionali e locali.

Viene operata una analisi dell'insieme di strumenti, relazioni, processi e sistemi
dell'ente finalizzati ad una corretta ed efficiente conduzione delle attivita, intesa come
raggiungimento degli scopi definiti dalla missione statutaria.
Vengono predisposti approfondimenti specifici al fine di verificare che sulla base dei
dati e dei documenti raccolti non emergano evidenze di violazioni della normativa in
tema di governance e trattamento personale, retribuito e volontario. Larea é
composta da tre specifici macroindicatori:
- Governance e Assetto istituzionale: a sua volta scomponibile nei seguenti
microindicatori:
|. Governance, che riassume la qualita delle attivita del board e la preparazione
tecnica;



I1. Stakeholder engagement, che indica il livello di coinvolgimento degli
stakeholder come parte integrante della missione e dei progetti dell'ente;
111. Partnership, dal quale si evince la capacita dell'organizzazione di fare rete.

- Capitale Umano: a sua volta scomponibile nei seguenti microindicatori:
|. Organigramma e retribuzione, per valutare la qualita della distribuzione dei ruoli
e del tipo di inquadramento professionale all'interno dell'ente, valutare il
trattamento economico di lavoratori dipendenti e l'effettiva gratuita
dellimpegno volontario;
I Formazione, che indica la quantita e la qualita della formazione del personale e

quindi l'interesse alla crescita dei propri collaboratori;

I11. Coinvolgimento, che indica quanto |a governance dell'ente comunica, collabora e
recepisce spunti di miglioramento da parte di dipendenti e volontari.

Viene analizzata la gestione amministrativo contabile, della capacita di analisi di
fabbisogni economici, unitamente alla analisi delle performance finanziarie dellente e
della sua sostenibilita economica. Vengono predisposti approfondimenti specifici al
fine di verificare che sulla base degli ambiti indagati e del lavoro svolto non emergano
evidenze di inadeguatezza del sistema amministrativo contabile, di mancato rispetto
dell'assenza dello scopo di lucro e che l'informativa di bilancio non sia manifestamente
non corretta.

Larea & composta dal seguente macroindicatore:

- Social financial Quality: macroindicatore a sua volta scomponibile nei seguenti
microindicatori:
|. Gestione contabilita e fundraising, che valutala qualita e l'efficienza della tenuta
della contabilita;
1. Efficienza dell'ente, che indica la capacita dell'ente di sfruttare a pieno le risorse

dell'ente e di generarne di nuove.
I11. Autonomia dell'ente, indica la capacita dell'ente di far fronte alle necessita

finanziare con mezzi propri.
IV. Indipendenza dell'ente, che indica il grado di differenziazione delle fonti di

reddito dell'ente.
V. Tasso di crescita nel tempo, che valuta il livello di crescita o decrescita dell'ente

su tre anni.

V1. Indicatori della situazione patrimoniale - finanziaria, che valutano la qualita e
stabilita del patrimonio dell'ente.

VII. Indicatori del rendiconto gestionale, che dettagliano le performance
economiche dell'ente.



analisi dell'impiego corretto dei dispositivi giuridico-fiscali per lo svolgimento delle
attivita di raccolta fondi e valutazione delle performance in termini guantitativi e
qualitativi. Vengono predisposti approfondimenti specifici al fine di verificare che sulla
base dei dati e dei documenti raccolti non emergano evidenze di incongruenza con
quanti dichiarato in merito all‘attivita di fundraising.
Larea e rappresentata dal seguente macroindicatore:
- Fundraising Index:

|. Gestione e amministrazione del fundraising
1. Efficienza fundraising, che valuta l'attivita di fundraising in termini di costi/

benefici, ovvero quanto costa all'ente raccogliere un euro di donazioni.

»
{1

Analisi a mezzo documentale della qualita e delladeguatezza del processo di

pianificazione, monitoraggio e controllo dell'ente, al fine di ricostruire il procedimento

di declinazione dei piani strategici e di misurazione dei risultati economici e sodiali.

Vengono condotte interviste mirate sull'attitudine della governance dell'ente alla

collezione e misurazione dei dati sociali, e verifiche sulla non manifesta presenza di

criticita rispetto ai dati di output dichiarati dall'organizzazione.
Larea & composta da due macro indicatori:
- Social Management Index: macroindicatore che indica il livello di qualita della
pianificazione e programmazione delle attivita dell'ente e la capacita raggiungere
elevati risultati sociali, a sua volta scomponibile nei seguenti microindicatori
I. Esperienza nel suo ambito, che valuta I'anzianita dell'ente nello svolgimento della
propria attivita.

Il. Capacita progettuale, che valuta l'attitudine dell’ente di programmare l'attivita e
di darsi obiettivi di crescita a medio lungo termine, cosi come la capacita di
pianificazione annuale e budgeting.

- Social reporting index: macroindicatore che indica la capacita reportistica -
economico-finanziaria e sociale dell'ente, a sua volta scomponibile nei seguenti
microindicatori:
|. Capacita di analisi di contesto, che misura la capacita dell'ente di analizzare

qualitativamente e quantitativamente i bisogni sociali a cui intende rispondere
con la propria attivita.

I1. Capacita di produzione di metriche di risultato, che indica la presenza o meno e la
qualita dei kpi individuati al fine di valutare e monitorare i risultati sociali ottenuti
dall'ente.

111. Qualita dell'informativa finanziaria, che valuta la qualita in termini di
comprensione e buona compilazione della documentazione economico finanziaria
dell'ente,

Analisi delle politiche per la sostenibilita ambientale adottate dallente e delle best
practices eventualmente implementate.



Lassociazione Stella Cometa ha ricevuto la sua prima ispirazione davanti alle difficolta
di un continente martoriato da guerre e carestie, I'Africa, durante la terribile guerra del
Burundi (1993-2005). Don Battista Cimino, prete missionario della Diocesi di Cosenza-
Bisignano in quegli anni si trovava in Burundi a svolgere il servizio pastorale dove ha
conosciuto le popolazioni locali, vivendone i bisogni e rischiin prima linea.

Tornato in Italia in seguito ad un attacco di terroristi che lo avevano colpito duramente,
a dicembre 2004 insieme a don Antonio Abruzzini, don Giacomo Tuoto e a un gruppo di
amici, tra i quali Marco Soliberto (oggi Presidente), ha voluto dare vita ad una
organizzazione che potesse supportare e dare risposte ai pil fragili: i popoli gia
affiancati in Africa ma allo stesso tempo anche gli immigrati e i cittadini indigenti nella
citta di Cosenza.

Nascono dunque i primi articoli della Costituzione dell'associazione e iniziano le prime
attivita di assistenza. Ai fondatori si unisce un gruppo di simpatizzanti che avevano gia
condiviso l'idea della nascita dell'associazione per sostenere i progetti in Africa.
Vengono organizzate da subito le diverse attivita di accoglienza, di supporto, con
servizi di prima necessita e occasioni conviviali di raccolta fondi. Gli amici di Stella
Cometa diventano i suoi volontari, pionieri pronti ad accogliere chi vuole essere
informato, chi vuole aiutare e chi si trova nel bisogno: i primi passi dell'organizzazione
vengono impostati e la vision e la mission di Stella Cometa iniziano a prendere forma.
Intanto a febbraio 2005, abbandonato il Burundi per motivi di sicurezza, don Battista
Cimino si trasferisce in Kenya, nella diocesi di Machakos, dove ha realizzato progetti
importanti per lo sviluppo e l'empowerment della popolazione locale.

E.TS.

ellaCometa

~—MISSIONE - SOLIDARIETA - CONVIVIALITA —



L'ANALISI DI BE HONEST

ETICA E TRASPARENZA:

Compliance

Trasparenza

REPUTATIONAL INDEX:

Capacita di coinvolgimento interno ed esterno

Andamento delle donazioni

Media check

GOVERNANCE E ASSETTO ISTITUZIONALE:

Democraticita

Qualita della governance

Coinvolgimento stakeholder

Qualita delle partnership

CAPITALE UMANO:

Organigramma e retribuzioni

Formazione

Coinvolgimento delle risorse umane

FUNDRAISING INDEX:
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L'ANALISI DI BE HONEST

SOCIAL FINANCIAL QUALITY:

Gestione contabilita

Autonomia dell'ente

Efficienza dell'ente

Indipendenza dell'ente

Tasso di crescita nel tempo

Indicatori della situazione patrimoniale e finanziaria

Indicatori di gestione monetaria

SOCIAL MANAGEMENT INDEX:

Esperienza nel suo ambito

Capacita progettuale

SOCIAL REPORTING INDEX:

Capacita di analisi di contesto

Capacita di produzione di metriche di risultato

Qualita dell'informativa finanziaria
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APPROFONDIMENTI

4.2 ANALISI GOVERNANCE E
RISORSE UMANE

| NUMERI DEL 2019 ORGANI DELLENTE
NUMERO DI SOC|
84 - Consiglio Direttivo

NUMEROQO DI DIPENDENTI

2

NUMERO DI VOLONTARI

25

- Assemblea dei Soci

4.3 ATTIVITA DELL'ENTE

La finalita principale di Stella Cometa ¢ quella di promuovere il volontariato e di
contribuire alla realizzazione di progetti in favore delle classi piu deboli della societa,
prevalentemente nel contesto africano ma anche in Italia.

Lo scopo & quello di aprire la strada alla promozione della dignita umana di ogni
individuo,

Per realizzare la propria mission, Stella Cometa fonda il proprio operato su tre pilastri
principali: | valori cristiani (secondo il concetto cristiano di missione), il servizio nei
confronti dei piu deboli (solidariet), |a diffusione della pace (convivialita),

A tal fine l'ente realizza varie attivita, e fra queste:

- il centro d'ascolto;

- I'ambulatorio medico

- il banco farmaci;

-il centro distribuzione indumenti usati;
- distribuzione derrate alimentari;

- casa Betania,




CONCLUSIONI

PUNTI DI FORZA

L'Associazione ha dimostra di aver compreso appieno i cambiamenti in materia normativa e
digestione introdotti dalla Riforma del Terzo Settore, applicandoli con la realizzazione di
uno Statuto compliant con la legge e al contempo capace di garantire la massima
partecipazione anche ai soci operativi su sedi estere,

Altro elemento positivo & 'uso di criteri standardizzati per la redazione del bilancio
d'esercizio, Lassociazione utilizza gia gli schemi e i criteri (Decreto del Ministero del Lavoro
e delle Paolitiche sociali del 5 marzo 2020) che saranno obbligatori a partire dal rendiconto
2021, dimostrando consapevolezza e trasparenza, caratteristiche fondamentali per un ETS.
In piu - allegato al bilancio - é presente |a relazicne di missione, che analizza e dettaglia le
singole voci, e il bilancio sociale, in cui vengono presentati tutti i progetti realizzati.

Si evidenzia infine che, nella gestione delle risorse da parte di Stella Cometa, |a maggior
parte di queste vengono impiegate direttamente nella realizzazione dell'attivita istituzionale
all'estero, svolta in loco da personale capace e preparato.

PUNTI DI MIGLIORAMENTO

Un primo aspetto che merita attenzione & quello della trasparenza: sul sito dell'ente &
presente una pagina dedicata alla trasparenza, nella quale vengono pubblicati i bilanci
dell’'ente e |o statuto.

Lutilizzo di questa sezione del sito € ancora incompleto, in quanto essa dovrebbe contenere
anche informazioni dettagliate rispetto ai fondi pubblici eventualmente ricevuti, alle
somme percepite dalla ripartizione dei fondi 5X1000, nonché una rendicontazione precisa
dell'impiego di queste risorse.

In termini di raccolta fondi, si segnala una situazione di contrazione: |'andamento delle
donazioni infatti, nel triennio considerato, & decrescente.

In particolare, le erogazioni liberali mostrano una variazione negativa sia dal 2018 al 2019,
che dal 2017 al 2019. Il 5X1000, come gia accennato, assume valori stabili, mentre |e altre
donazioni si dimostrano piuttosto altalenanti negli anni: una situazione che evidenzia la
necessita di una stabilizzazione delle entrate in favore di una piu facile gestione dell'ente e
per mettere in sicurezza la sua sostenibilita.
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CONDIVIDI QUESTO RISULTATO
CON GLI STAKEHOLDER
E CON TUTTI QUELLI CHE TI SOSTENGONO




